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7 LOCAI.ISATION ET RA1TACHEMENT DU POSTE

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS
LA STRUCTURE

Rattachement hiérarchique:
- . Direction genérale du Centre Hospltaller Rives de Seine

- ‘Dlrectlo'n des Ressources: Humames

- Directeur du CAMSP o
- Médecin directeur du CAMSP sou_s I'autorité du chef de pdle femme / enfant
- Cadre socm educatlf du CAMSP

Relations fonctlonnelles prmc1pales

' ‘_ronnels du CAMSP B

- Lesfamilles des usagers

- Les partenaires du CAMSP (servlces hospitaliers, structures spécialisées ou non de
la petlte enfance école, tutelles, professronnels libérauy, ...)

- Les serwces admlmstratlfs et medlco techmques de I'hépital

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Le CAMSP est une structure médico:sociale rattachée au Centre Hospitalier Rives de
Seine’ partlcnpant au dépistage et a Ia prévention des difficultés sensorielles, motrices,
mtellectuelles et psycholognques du jeune enfant (de O a 6 ans) ainsi qu’a sa prise en
.charge globale Notre, structure ‘élabore -un projet personnalisé en équipe
plundrscnplmalre et. assure des. consultatlons de : suivi médical, rééducation, guidance,

prévention, accompagnement& socnal soutlen a Vintégration oufet de suivi

psychologlque

Le CAMS.P. s’ appule sur une relatlon de conﬁance avec les parents pour mettre en
évidence les compétences et les eventuelles difficultés de I'enfant. Les professionnels du
CAMS.P sont tous. spécnahses dansle domalne de la petite enfance (0 — 6 ans). L’aspect
Iudlque_-,:des seances est esse’ntlel pour procurer a l'enfant plaisir et envie de

.communlquer avec l'autre L

DESCRIPTION DU POSTE

CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE .
DES METIERS DE LA FONCTION
PUBLIQUE HOSPITALIERE ..

Grade/Metler MASSEUR KINESITHERAPEUTE

DEFINITION DU POSTE (MISSIONS)'

LES MISSIONS GENERALES

- Soms d’enfantsde 0 a 6 ans’ RS

- Partlcrpatlon a I’elaboratlon du pro;et personnallse ;

- Réalisation de bilans; .

- Elaboration et formahsatlon un: dlagnostlc santé de la personne, relatif a son
domaine de compétence ; ;3'__

- Guidance parentale ; J

- _‘._Prrses en charges mdlvrduelles et en groupes ;

- Elaboratlon de comptes rendus de bilans et de prises en charge ;

- _Travarl en lien avec le réseau‘ (créche, école, PMI etc. ) et soutien a I'intégration dans
"les lieux de vie ordinaires ;

- Travail en lien avec les equ1pes hospitaliéres ; Participation aux démarches
d’orientation ; :

- _Formation contlnue PN
- Accueil et encadrement de’ stagralres
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- Evaluation ‘des pratiques professronnelles et developpement des demarches: =
,-qualltes : - e
= ,Partlmpatlon aux dlfferents temps |nst|tut|onnels

; reﬂexron elaboratrons de projets.

"unﬁionls:g"équipe, ’Synthéses,"

LES' MISSIONS: SPECIFIQUES : B
Partlcrper ala; preventlon au . deplstage -au. dragnostlc, et reeducatlon -
klnesrtheraplque d’enfants.a ages de0.a6ans presentant des. troubles du'developpement :
moteurs ou psychomoteur Le but étant de faire emerger Ies competences des enfants"
‘envue d'une adaptation sociale et éducatlve S e 1
= Evaluerles potentlels fonctlonnels fant etvldentlfler Ies srtuatlons de handlcap |:
" entenant compte des’ facteurs enwronneme aux et P 'so,nnels I '
- . Elaborer et formallser le diagn ; i
7 bilan de rééducation
- Créer une relation de confiance avec’ enfant :
- 'Eduquer, conselller l’enfant et son entourage en vue d'une autonomrsatlon ,
- Choisir les actions masso krnesrtheraplques adaptees aux srtuatrons de soins et de
- preventlon : ' :
‘e Aspect Iudlque : R
e Travail neuro-moteur et ;gurdage autour des ereaux d'Evqutlon Motrlce' i
«NEM ». : B : :
e Entretren neuro orthopedlque : ' :
[ e Mise en place et survelllance des apparelllages et |nstaIIat|ons en llen avec' i
l'ergotherapeute BeFe :
» Possibilités -de" prlse en charge en: mdlvrduelle ou en groupe avec cl'autres:
) professronnels (drfferents abords et regard des: rntervenants)
= Utiliser les equlpements et Ies materrels de krnesrtheraple

FQUOTITE DE TEMPS

o ‘LOCALISATION DU POSTE DE

: Srte de Courbevore 42/44 rue: Emlie Deschanel 92 400 COURBEVOIE

*PROFIL REQUIS

DOMAINES DE COMPETENCE

i QUALITES PROFESSIONNELLES

e "‘lnteret pourla: prise‘en charge précoce ;

_"- _ Capacité a travarller?' n equ'lpe plurrdrscrpllnalre .
- Capacute d'écoute, d’observatron attentrve, d’analyse, et de synthese ;

|.-.~Bonne connaissance du’ developpement duj jeune enfant et de ses: troubles S
= 'Capacrte d'adaptatron a chaque enfant et 3 sa famille ;

- Connarssance et pratrque des outlls d’evaluatlon (tests, bllans) adaptes au Jeune '_
~‘enfant; - s X
-. - Capacité a transmettre et partager ses observatrons et ses outlls a un publlc non -
initié ;
- = Adaptabilité aux srtuatlons dlff'"lﬂ e
e .“‘_.Experlence du travall avec les famllles dlsp 'ibilité'” coute, conseils,
- brenverllance, ethlque et deontol' gi P

‘_ ;-"DIPLGME(S) PROFESSIONNEL(S) et
i FORMATION(S) REQUIS

PERSONNE.A CONTACTER

'-*M/Mme BOMBLED FLORENCE :
_Fonction': Cadre de pole femme enfant

‘Mail : fbombled@ch rlvesdeselne fr
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