Evaluation - Formation des secrétaires de
CAMSP - Les 21 et 22 mai 2024 - MVAC

Paris 12¢eme

O retours sur 15

Données générales

Pour quelle raison avez-vous suivi cette formation ? (plusieurs réponses possibles)

9 réponses

Formation prévue au plan de

- 0,
développement des compétences 0(0%)

A votre initiative

Pour renforcer vos compétences
dans votre poste actuel

Dans le cadre d'une évolution

. . —0 (0 %)
professionnelle prévue

0 1 2 3 4

Méthodologie de la formation

Les objectifs et le programme vous ont-ils été communiqués avant ?
9 réponses

@ Satisfaisant
@ Plutét satisfaisant

a @ Insatisfaisant

—5 (55,6 %)

- 6(66,7 %)



Comment notez-vous l'organisation et déroulement de la formation ?
8 réponses

@ Satisfaisant
@ Plutot satisfaisant
@ Insatisfaisant

Conformité de la formation dispensée par rapport au programme
9 réponses

@ Satisfaisant
@ Plutot satisfaisant
@ Insatisfaisant

Clarté du contenu
9 réponses

@ Satisfaisant
@ Plutst satisfaisant
@ Insatisfaisant




L'animation de la formation par les intervenants
9 réponses

@ Satisfaisant
@ Plutot satisfaisant
@ Insatisfaisant

Votre avis par rapport a vos attentes

La formation a-t-elle répondu a vos attentes initiales ?
9 réponses

@ Oui tout a fait
@ Partiellement
@ Non pas vraiment

Pensez-vous avoir atteint les objectifs pédagogiques prévus lors de la formation ?

9 réponses

@ Oui tout 2 fait
@ Partiellement
@ Non pas vraiment




La formation était-elle en adéquation avec votre métier ?
8 réponses

@ Oui tout 2 fait
@ Partiellement
@ Non pas vraiment

Recommanderiez-vous ce stage a une personne exercant le méme métier ?
9 réponses

@ Oui tout 2 fait
@ Partiellement
@ Non pas vraiment

Recommanderiez-vous ce stage a une personne exercant le méme métier ?

9 réponses

@ Oui tout 2 fait
@ Partiellement
@ Non pas vraiment




La formation était-elle en adéquation avec les réalités du secteur ?
9 réponses

@ Oui tout 2 fait
@ Partiellement
@ Non pas vraiment

Evaluation par rapport aux objectifs

Avez-vous une meilleure connaissance du secteur de I'action précoce ?
9 réponses

® Oui

@ Pas vraiment
@ Non

Avez-vous une meilleure connaissance des obligations réglementaires ?
9 réponses

® Oui

@ Pas vraiment
@ Non




Avez-vous pu échanger et profiter des échanges entre les participants a la formation ?
9 réponses

® Oui
@ Pas vraiment

@ Non

Evaluation des themes abordés pendant la formation conformément au
programme

1) Présentation et évolution du secteur, présentation de la succession législative
historique entre 1975 et 2005

La formation vous a appris ou a clarifié quelque chose sur ce théme et vous aidera au quotidien

dans votre travail
9 réponses

@ Oui
@ Partiellement
@ Non

2) Description du cadre légal et réglementaires



La formation vous a appris ou a clarifié quelque chose sur ce théme et vous aidera au quotidien
dans votre travail

9 réponses

® Oui
@ Partiellement
@ Non

3) Les outils utilisés au quotidien (projet d'établissement, DIPC et réunion de synthése,
dossier de I'enfant et question du secret professionnel)

La formation vous a appris ou a clarifié quelque chose sur ce théme et vous aidera au quotidien
dans votre travail

9 réponses

® Oui
@ Partiellement
@ Non

4) Démarche qualité et nouveau référentiel d'évaluation

La formation vous a appris ou a clarifié quelque chose sur ce théme et vous aidera au quotidien

dans votre travail
9 réponses

® Oui
@ Partiellement
@ Non




5) Les outils de reporting

La formation vous a appris ou a clarifié quelque chose sur ce théme et vous aidera au quotidien
dans votre travail

9 réponses

@ Oui
@ Partiellement
@ Non

6) Les acteurs du secteur

La formation vous a appris ou a clarifié quelque chose sur ce théme et vous aidera au quotidien
dans votre travail

9 réponses

® Oui
@ Partiellement
@ Non

7) La fonction de secrétaire au regard des outils utilisés et du parcours de I'enfant

La formation vous a appris ou a clarifié quelque chose sur ce théme et vous aidera au quotidien

dans votre travail
9 réponses

@ Oui
@ Partiellement
@ Non




COMMENTAIRE GENERAL SUR LA FORMATION

Programme et formateurs en parfaite adéquation avec mes attentes et également la fonction
de secrétaire en CAMSP. Un |éger bémol quant aux échanges de pratiques entre les différents
professionnels présents qui m'ont semblé trop peu nombreux.

Formation trés riche a la fois pour le c6té théorique et I'échange de pratiques avec les
différentes secrétaires présentes.

J'ai beaucoup apprécié cette formation qui a clarifiée certains de mes questionnement
notamment au niveau des outils utilisé mais aussi au niveau législatif. Cependant j'aurai aimé
avoir plus de mise en situation avec les autres membres qui étaient présentes, le temps ne
suffisait pas. Je souhaite remercier les organisateurs de cette formation.

Tres bonne formation de bons échanges sur nos pratiques et une clarification de certains
domaines utiles a rappeler.

Bonjour, Je suis tres satisfait de la formation. Elle m'a beaucoup aidé a comprendre le
fonctionnement. J'ai également pris connaissance des autres établissements et de leur mode
de fonctionnement, qui est différent du notre. Cela m'a beaucoup plu. Merci pour cette
formation.

c'était une tres bonne formation , beaucoup d'échange ! au top !

Nous nous sommes trop étendus sur le plan juridique et pas assez sur l'utilisation du logiciel
médico-social ou les échanges sur nos pratiques entres collegues CAMSP lle de France. Sinon
le formateur était passionné par le théme de la formation et nous a bien expliqué toutes les
lois. La prochaine fois je pense qu'il serait plus pratique de nous accueillir dans une salle de
I'anecamsp si possible car nous étions tributaires des horaires d'ouverture de la structure
(+changements de salles matin et AM les 2 jours).



