APA)H

Offre d’emploi

Pédiatre H/F

Référence de I’offre : 37/PE2412-52/CV-ML

Etablissement : CAMSPS Temps de travail : Temps partiel — 10 %

Lieu de travail : Langeais et Amboise Convention Collective : CCN66

Nature du contrat de travail : CDI Statut et classification : Cadre — Médecin —
Coefficient 1228 a 2125 — De 534 € a 887€

DESCRIPTION DE L’ ASSOCIATION

La Fédération APAJH, premier acteur généraliste dans le secteur du handicap, s’engage par son action militante
pour une réelle société inclusive. Présente dans le débat citoyen, la Fédération APAJH intervient a tous les niveaux
de 'Etat pour promouvoir ses valeurs.

La Fédération APAJH fédére 92 associations sur le territoire dont tous les DOM. Elle est aussi gestionnaire de 154
structures en gestion directe employant 3600 salariés. Au total, TAPAJH gére 700 établissements et services, tous
types de handicap, tous les ages de la vie.

Les CAMSPS CMPP ont une action de repérage, dépistage précoce, de soin et de soutien aux familles.

Le CAMSPS se définit par 'accueil, I'évaluation et laccompagnement des enfants de 0 a 6 ans présentant des
difficultés et troubles psycho-affectif, du développement et de la socialisation.

MISSIONS

Le médecin pédiatre fait partie de 'équipe pluridisciplinaire et assure a ce titre, la réalisation de suivis et de bilans
pour les familles et enfants qui lui sont adressés, il participe a la réflexion collective et pluridisciplinaire nécessaire
a la réalisation des projets personnalisés d’accompagnement des enfants accueillis au sein du CAMSPS

Missions principales :

» Assurer et/ou, selon les cas, superviser les consultations, diagnostics, soins, prescriptions de bilans et
suivis thérapeutiques.

Etablir avec I'équipe pluridisciplinaire et en accord avec les parents un plan d’accompagnement diagnostic
et/ou d'interventions précoces

Assurer le suivi médical en lien avec les besoins des enfants et des adolescents

Déterminer avec les professionnels concernés, les actions nécessaires a chaque enfant

Offrir au reste de I'équipe I'éclairage des connaissances liées a son domaine de compétence

Animer des réunions d'étude clinique, des orientations et si nécessaire des arréts de soins

Participer a la commission d’analyse des besoins des jeunes admissibles dans le service, aux réunions
de services et réunions de synthése.

Favoriser la mise en ceuvre de dispositifs de soins innovants (groupes thérapeutiques, entretiens et
thérapies familiales, prévention...)

» Amener al'équipe un appui technique sur le plan médical

» Participer a 'amélioration de la qualité du service rendu
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PROFIL

Dipléme requis : DES de pédiatrie
- Capacité a travailler en équipe

- Coordination de projets de soins

Organisation du poste :
- Intervention d’une journée de 7h sur les antennes de Langeais et d’Amboise, 1 fois par mois

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Date d’arrivée souhaitée : 6 janvier 2025

Date de limite du dépo6t de candidature : 27 décembre 2024

Candidatures (CV + LM) a adressera: Madame Mathilde LEQUIPPE
Chargée des Ressources Humaines
recrutement.tours@apajh.asso.fr
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