Centre d' Action Médico-Soctale Précoce
Centre Médico-Psycho-Pédagogicue

iV Offre d’emploi ‘
Educateur de Jeunes enfants l

en CDD pour remplacement — 0.5 ETP

14 janvier 2021

Description du poste, de la mission

Vous assurez votre mission auprés d’enfants et d’adolescents et de leur famille au sein d’'une
équipe pluridisciplinaire d’une quarantaine de personnes sous la responsabilité de la
direction (directrice administrative et pédagogique et directrice médicale) du Centre Henri
Wallon.

v Missions de prévention (observation sur le terrain de I'enfant)

v' Réalisation et rédaction de bilans d’observation

v Soutenir la fonction parentale en lien avec le travail institutionnel engagé au Centre
Henri Wallon

v Accompagner les enfants sur des activités d’éveil, éducatives et de développement
de 'enfant

v' Faciliter les premiéres démarches parentales en faisant lien avec la PMI et le secteur
de la petite enfance

v Accompagner les parents dans des démarches permettant I'acquisition de
I’autonomie et la socialisation de I'enfant

v Concevoir et mettre en ceuvre des actions de prévention sur les questions de santé,
d’hygiéne, de soins primaires

v’ Prise en charge de jeunes enfants a profils particuliers (difficultés de concentration,

problématiques comportementales, difficultés a entrer dans la relation, ..) en

individuel ou en petit groupe

Possibilité de coanimation de groupe thérapeutique / d’éducation thérapeutique

Travail en lien avec la PMI par le biais de consultations conjointes,

Partenariat avec les structures de la petite enfance (créches, écoles...)

Organiser les relais avec les partenaires extérieurs

Possibilité d’accompagnement sous forme de visites a domicile

Participer aux réunions de synthéses cliniques, a I'élaboration des projets et aux

temps de réunions institutionnelles
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Profil demandé

e Diplémes requis :

v

Educateur de Jeunes Enfants

s Compétences requises :

v

\

ANERN

v

Avoir le sens du travail d’équipe

Etre soucieux de la qualité d’accueil des parents et des enfants
Connaissance fine du développement normal de I'enfant

Capacité a accueillir des enfants présentant des troubles psychiatriques
Capacité a intégrer son action dans le projet global de I'enfant

e Expérience requise

<

v
v
v

Expérience de travail dans le soin

Connaissance du profil des enfants accueillis en CAMSP
Connaissance du réseau de partenaires

Accompagnement d’enfants, des parents, coanimation de groupe

Nature du contrat et rémunérations

\

Contact

CDD Temps partiel — 0.5 ETP
Lieu d’exercice : Loire-Atlantique
Conditions particuliéres :
o Convention collective nationale du 15 mars 1966
o Annualisation du temps de travail compte tenu des jours d’ouverture
de I'établissement
o Présence indispensable le jeudi (réunions institutionnelles)
Permis B et véhicule
Poste a pourvoir au plus tot

Merci d’adresser votre candidature a Benjamin LEY, Directeur d’établissements
accueil@chw44.fr

Les missions générales et spécifiques décrites dans la présente fiche ainsi que leurs déclinaisons en activités ne constituent en

aucun cas une liste exhaustive. Le salarié doit accomplir toutes les activités découlant de ses missions méme si elles n'y sont

pas mentionnées. De plus, a la demande de la direction ou de son représentant, le salarié peut étre amené, dans le cadre de

ses compétences, a exercer d’autres activités en fonction des besoins des services et du fonctionnement de |’établissement et

ce, de fagon ponctuelle ou récurrente. Le salarié agit dans le respect des procédures (légales, réglementaires et

conventionnelles) de I'établissement.



