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La golidarité an action

CAMSP (%

Foix, 2 février 2023

Située & une heure de la métropole toulousaine, I'Association Départementale des Pupilles

de I'Enseignement Public de I'Ariege (PEP 09) recrute pour ses Centres d’Action Meédico-Sociale
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Profil :

e (CAMSP de Foix et de Pamiers), a compter de septembre 2023 :

Un(e) Orthophoniste

3 0.70 ETP (24 heures 30 hebdomadaires) en contrat a durée indéterminée.

Sous la coresponsabilité de la pédiatre Directrice technique et du Responsable d’Unité, au
une équipe pluridisciplinaire dynamique et dans un climat de travail agréable, I'orthophoniste
missions de :

Réaliser des bilans de développement et des actions thérapeutiques et rééducatives directes
aupres des enfants de O a 6 ans.

Participer a la prévention précoce et au dépistage des difficultés.

Participer a I'élaboration des projets de soin en équipe pluridisciplinaire.

Accompagner I'enfant, en individuel ou en petit groupe en proposant des interventions
diversifiées, y compris par certains outils de médiation.

Prévenir, évaluer et prendre en charge, aussi précocement que possible et quelle qu’en soit
I'origine, 'ensemble des troubles altérant les dimensions linguistiques, cognitives et psycho-
affectives.

Prendre en charge les altérations des fonctions oro-myo-faciales sur les plans moteur,
sensitif et physiologique, qui peuvent entrainer un trouble de l'oralité alimentaire, de la
déglutition, de la respiration et/ou de la parole.

Proposer si besoin d’autres formes de communication non verbale, systemes alternatifs ou
augmentatifs de communication.

Titulaire du Certificat de Capacité d’Orthophoniste (une expérience en pédiatrie serait tres
appréciée)

Capacités d’écoute, de communication, d’analyse et de synthese. Sens de la pédagogie.
Bonnes capacités rédactionnelles.

Got du travail d’équipe, sens de I'autonomie et capacité a rendre compte de son action.
Excellentes qualités relationnelles avec les enfants comme avec leurs parents. Sens de la
délicatesse, intérét pour la guidance parentale.

Capacité a prendre du recul par rapport aux personnes, aux situations.



Conditions :

- Embauche en CDI a 0.70 ETP en septembre 2023.

- Salaire selon convention collective 66. Reprise intégrale de I'ancienneté.
- 8 semaines de congés par an, avantages CSE, mutuelle.

- Le poste est soumis a obligation vaccinale

Pour candidater, contacter Guilhem Gironce, responsable d’unité des CAMSP a I'adresse email :
g.gironce@lespep09.org ou au 06 14 19 93 36

Le Responsable d’Unité du CAMSP




