
 

 

 

 

 

 

 

SECTEUR   
MEDICO –SOCIAL 
 

CAMSP Pitt Ocha Rennes 
CMPP CAMSP Pays Malouin St Malo 
CMPP Gaston Chaissac Rennes 
CMPP Gacet Rennes 
CMPP Confluence Saint Brieuc 
SESSAD les Hautes Roches St Malo 
SESSAD Bel Air Rennes 
Dispositif ITEP 22 St Brieuc 
IME les Hautes Roches St Malo 
 

Déficiences Sensorielles :   
 

Centre Angèle Vannier Rennes 
Kerveiza Rennes 
SAAAS-SAFEP St Brieuc 
 

Assistance Pédagogique : 

SAPADHE Rennes 

  

SECTEUR SOCIAL 
 

 

Maison d’Enfants  
à Caractère Social :  
 

Maison de l’enfance Bruz 
Maison de Gannedel Redon 
Lieu de Vie Vent du Sud Redon 
Lieu de Vie Les Marmailles Bréal-
sous-Montfort 
Foyer la Passerelle St Malo 
Maison du Couesnon Fougères 
 

Secteur Adulte : 
Résidence Guibert St Malo 
Résidence l’Ermitage St Malo 
Résidence Scissy Dol de Bretagne 
SAVS Angèle Vannier Rennes 
Résidence André Breton Betton 
 

SECTEUR PEVLC 
Politiques Educatives, Vacances, 
Loisirs et Cultures 

 

Centre Le Hédraou Perros Guirec 

Centre Cap Fréhel Plévenon 
ALSH Lannion-Trégor Communauté 

 
 

Les PEP Brétill’Armor – Siège Social 
Centre Alain Savary Bâtiment C - 187 Rue de Châtillon - CS 50833 - 35208 RENNES CEDEX 
Tél. 02 99 86 13 30   |  Mail : siege.pepba@lespepbretagne.org   |  Site : www.lespepba.org  

OFFRE D’EMPLOI 

Les PEP Brétill’Armor recrutent pour : 

Le CAMSP du Pays Malouin 

Un(e) Ergothérapeute (H/F) 
Présentation 

 
Le CAMSP du Pays Malouin est un CAMSP polyvalent qui accueille des enfants de 

moins de 6 ans présentant ou risquant de présenter des difficultés dans leur 

développement, quelle qu’en soit la nature : sensorielle, motrice, difficultés de 

communication, psychique. Le CAMSP a une mission de prévention, de dépistage, de 

diagnostic, de soins, de soutien et d’accompagnement des familles, de coordination 

et de lien avec les partenaires. 

 

 Type de contrat proposé  
 

- CDD à pourvoir à compter du 04/01/2027  
- Date de fin de contrat : 23/04/2027 (possibilité de renouvellement) 
- 0.50 ETP  
- Convention Collective 1966, indice de base 434 
- Primes Laforcade Segur 
- Lieu de travail : Saint-Malo 
- Interventions et réunions possibles à l’extérieur de l’établissement  
- Présence indispensable le jeudi (réunion d’équipe) 

Définition de la fonction 

 
L’ergothérapeute intervient au sein d’une équipe pluridisciplinaire et participe, par 
son évaluation, à l’élaboration du projet personnalisé de soin et d’accompagnement. 
Il/elle analyse les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnementaux, les 
situations de handicap et posent un diagnostic ergothérapique. Il/elle agit sur 
prescription médicale. Il/elle est placé(e) sous l’autorité hiérarchique de la 
responsable de service sur délégation de la directrice du CAMSP et sous 
l’encadrement technique du médecin directeur. 
Il/elle inscrit son intervention dans le cadre du projet d’établissement, du projet 
personnalisé de soin et d’accompagnement et des recommandations de bonnes 
pratiques professionnelles. 
 

 
Missions 

 
- Réalisation de bilans pour évaluer les capacités fonctionnelles des enfants 
- Propositions d’interventions ergothérapiques individuelles  
- Participation à l’installation et l’aménagement de l’environnement de l’enfant 

(domicile/crèche/école, adaptation de matériel, supports visuels, etc..).  
- Consultations conjointes d’appareillage avec le médecin, essais d’aides 

techniques à la posture, visites à domicile. 
- Accompagnement parental 
- Rédactions d’écrits professionnels 
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- Participation au travail clinique et de synthèse ainsi qu’aux temps 
institutionnels. 

- Coordination avec les partenaires (dont participation aux ESS) 

 
Compétences et Aptitudes attendues 

 
- Connaissance des TND 
- Pratique des tests étalonnés 
- Capacité à travailler en équipe et en réseau 
- Sens de l’écoute et disponibilité 
- Autonomie dans le travail et force de propositions 
- Adaptabilité, discrétion professionnelle 

 

Diplômes et Expérience 
 

- Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute 
- Expérience dans le domaine de la petite enfance, notamment des enfants 

porteurs de TND. 
- Expérience de travail auprès des parents 
- Permis de conduire 

 

Modalités de réponse à l’annonce  
 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

Audrey CHLIQUE, Directrice du CAMSP 

Mail :  recrutement-paysmalouin@pepbretillarmor.org     

 

 

 

 

 

 


