FDC/SP N°448

APPEL A CANDIDATURES diffusé le : 11/07/23

Nous recrutons pour e CAMSP-ESSAIP de Manosque
1 PSYCHOLOGUE (H/F)

ASSOCIATION POUR L'INTEGRATION DES PERSONNES

EN SITUATION DE HANDICAP OU EN DIFFICULTE Contrat a Durée Indéterminée

( . s . . Poste a temps partiel (0.50 ETP

Direction Générale PP ( )
DRH Prise de fonction souhaitée : dés que possible

\

L’Equipe de Soins Spécialisés Autour des Interactions Précoces (ESSAIP) est un service du CAMSP de Manosque. Il intervient
dans I’accompagnement des premiéres interactions entre le nouveau-né et ses parents ; lorsque les interactions risquent
d’étre perturbées ; pour nourrisson exposé a une pathologie parentale ou qui nait dans une famille fragilisée par des
événements de vie singuliers (dont la naissance d’autres enfants avec troubles avérés) ; lorsque le bébé présente lui-méme
des difficultés ou des signes qui interrogent son entourage et qui peuvent perturber son développement.

L’équipe intervient également auprés des meres enceintes et jusqu’aux 4 ans de U’enfant. La zone géographique
d’intervention comprend Manosque et le Sud du département. Au-dela du travail thérapeutique, ’ESSAIP conduit une
mission de prévention auprés des différents partenaires du territoire.

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire placée sous la responsabilité d’un médecin pédiatre et dans le cadre d’une
codirection médicale et administrative, en référence au projet institutionnel et au projet associatif, vos missions seront
notamment les suivantes :

»  Assurer des consultations anténatales mére/pére

«  Assurer l’accueil des enfants et leur famille, en bindbme avec un professionnel de I’ESSAIP

« Réaliser des évaluations cliniques du développement de ’enfant, repérer les facteurs de risque et les signes
d’alerte des troubles des interactions précoces parents/enfant

« Co-construire, mettre en ceuvre, suivre et évaluer les projets personnalisés au sein de |’équipe pluridisciplinaire

«  Assurer un accompagnement thérapeutique de la parentalité, des interactions et de ’accordage parents-enfant
aupres des enfants et de leur famille, en binbme avec un professionnel de l’équipe, en individuel ou en groupe

e Mettre en ceuvre des prises en charge favorisant l’interaction de U’enfant avec son environnement, dans une
perspective développementale et soutenir la mise en place d’actions adaptées dans le cadre de socialisation de
I’enfant (créches, assistantes maternelles, écoles) en lien avec les acteurs du réseau

«  Contribuer, sous diverses modalités, au travail en réseau au titre de la prévention vers les partenaires de I’ESSAIP,
dans le champ de la périnatalité

» Rédiger des comptes rendus réguliers des entretiens d’évaluation, d’accompagnement et de fin
d’accompagnement

«  Participer a la réflexion, a ’analyse et a la dynamique du service

» Participer en tant que cadre technique au sein du service, a la mise en ceuvre et au développement des projets
de service et individuels, a la promotion de la qualité des prestations ainsi qu’a la bonne marche institutionnelle

«  Assurer une veille professionnelle sur les avancées théoriques et pratiques dans vos domaines de compétences.

Des interventions ponctuelles seront possibles sur d’autres établissements du pole ou de ’association.

¢ Master 2 de Psychologie ;

» Expérience professionnelle exigée dans le domaine de la périnatalité, dans les entretiens d’évaluation, de
guidance et de soutien psychologique parents-enfants ;

+ Formation a l’observation des interactions précoces mere-bébé selon E. Bick ;

+ Connaissance des échelles de développement du bébé (BAYLEY4, ADBB...) ;

» Expérience du travail en équipe pluridisciplinaire ;

« Capacité de travail, golit du travail en équipe et en réseau, sens de la discrétion ;

*  Maitrise des outils informatiques et capacité rédactionnelle ;

¢ Permis de conduire indispensable ;

»  Présence obligatoire le jeudi et vendredi.

Classification du poste établie en référence a la Convention Collective Nationale du Travail des Etablissements et Services
pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966.

Les candidatures doivent parvenir au plus tot a :
ARI - Direction des Ressources Humaines
Mme Nathalie MARTY, Chargée de recrutement
26 rue Saint Sébastien - 13006 MARSEILLE
recrutement®ari.asso.fr

* Avec impérativement les documents suivants : lettre de motivation et CV
www.ari.asso.fr 26 rue Saint Sébastien - 13006 MARSEILLE Tél. 04 91 13 41 30



