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LE CENTRE D'ACTION MÉDICO SOCIALE PRECOCE 

(CAMSP) HOVIA Paris 15  

Recherche pour l’antenne à L’hôpital de Port Royal Paris 14 :  

1 PSYCHOMOTRICIEN (H/F)  

CDD –  0,30 ETP 

Poste à pouvoir du 1er juin 2023 Au 13 janvier 2024 
 

Le C.A.M.S.P (centre d'action médico-sociale précoce) est une structure de soins ambulatoires qui 

s'adressent à des enfants de 0 à 6 ans. Son activité principale se situe dans le 15ème.  

Dans le cadre d’un partenariat avec l’hôpital de Port Royal, l’antenne est composée de 4 

professionnelles qui interviennent dans les locaux de la PMI hospitalière de l’hôpital Cochin. 

 

Cette antenne a pour objectif le dépistage et la surveillance des bébés et enfants jusqu’à 6 ans qui ont 

eu un parcours néonatal compliqué par une hospitalisation néonatale due notamment à une naissance 

prématurée, ou encore d’enfants suivis et adressés par la PMI. 

 

Les missions sont de soutenir le bébé dans son évolution, d’évaluer ses compétences, d’assurer une 

guidance psychomotrice temporaire et d’accompagner les familles vers une orientation adaptée à 

leurs besoins dans leur secteur géographique lorsque cela s’avère nécessaire. 

Des consultations conjointes entre la psychomotricienne, la pédiatre, la psychologue ou la 

pédopsychiatre, ou encore les médecins néonatologistes sont proposées en fonction des besoins ; des 

séances de guidance transitoire sont assurées par la psychomotricienne. 

Organisation actuelle : les mardis et jeudis. 

 

Les missions principales sont : 

➢ Organiser et assurer les consultations individuelles et conjointes pour les enfants adressés à 
l’antenne 

➢ Assister au STAFF médico-psycho-social hebdomadaire (les mardis) 

➢ Faire le lien avec l’équipe de port Royal par des échanges, mails et notes dans les dossiers  

➢ Faire le lien avec les partenaires extérieurs 
 

Profil :  

✓ Psychomotricien diplômé(e), 

✓ Expérience souhaitée auprès des bébés et jeunes enfants 

✓ Travail en équipe 

✓ Autonomie dans le travail et sens de l’organisation 

Salaire selon la CCN 1966 

18 jours de congés en sus des congés légaux selon un calendrier d’ouverture et fermeture établi 

Etablissement médico-social : pass vaccinal demandé 

Veuillez adresser votre CV et votre lettre de motivation à : 
Madame Valérie Chevalier, Directrice Adjointe - va.chevalier@hovia.org  

http://www.hovia.fr/

