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L'association intitulée : ASSOCIATION NATIONALE DES BQUIPES CONTRIBUANT & JACTION

MEDICO-SQCIALE PRECOCE (ANECAMSP), dont la déclaration a été publide an Journal Officiel di s
avril 2001, a été reconnue d'intérét général le 7 janvier z015.

Elle a pour but :

De réunir parents et professionnels concernés par l'action médico-soclale précace chen
Fenfant handicapé ou en risque de V'dtre, et de fédérer lew équipes, associations e
organismes agissant dans ce domaine, quelle que soit la déclinaison de Vintervention :
prévention, dépistage, diagnostic, accompagnement et soutien des parenis, soins, éducaiion
et rééducation, socialisation, ou orieniation dans un parcours de soins sans ruptuye,,,

De promouvolr des actions médico-psycho-sociales précoces de qualité, respecineuses de
Uintérét supérieur de Yenfant et du choix de ses représentants légaus, of des
recommandations de bonnes pratiques professionnelles, de contribuer 3 l'information et 3 a
formation concernant l'enfant vulnérable et sa famille.

De contribuer & la construction des politiques publiques en tant qu'interlocuteur des
ministéres en charge de la santé, de P'éducation, du handicap, de la famille et de s
protection de Venfance; d'apporter son expertise dans les instances ou commisaicis
cormpétentes en matidre d’action précoce.

Sa durde est illimitde,
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e s sidge sovial & Parle. Le changement de sitge & lintdvdenr de Pacds reléve diifesiéeision du_
il dsdininistration, déclavée au préfer atosi qu'sn ministre de Nutdrieur. v
Four changement de sidge hots de Paris cequiert V'application des articles 1o ot 22 des présents statiis,
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Lag moyens de FANBCAMSER soni -

Lorgauisation des rencontres, journdas Jétudes, congrds, analyse de pratiques,
La publication des bulletins, letires, revies ... sur tous sUpPpors,
La véalisation des filas, ou supports de diffusion, on forums de discussions, site Interuet,

efe,,

La vonduite d'enguéies et dactions de recherche,

Lorganisation de formations (petite enfance, handicap...),

L participation & toute instance rinistérielle, administrative ou politigue dans le champ du
handicap et de Ia petite enfance,

Linformation des familles et des professionnels,

1A mise en place de délégations au niveau Régional chargées de fadérer les acteuss de l
Paction Médico-Sociale Précoce sur le terrain, de développer et renforcer son action au ‘
nivean local, dans le respect de la Charte des Délégués Régionaux, g

L'engagement de toute autre action qu'elle jugera nécessaire & la réalisation de son objet.

2¢ ot

LANECAMSY se compose de membres actifs, de membres de droit, de membres bienfaiteurs of de
meribyes d’honneur,

Tout nouveau membre de ['association doit étre préalablement agréé par le conseil d'administration et
gouserive 3 la charte de Passociation,
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LES MEMBRES ACTIHS

Song maembres actifs :

. Lea institutions, services, cenires impliqués dans les actions pi’éi’.x‘}i‘fﬁﬁ%‘gﬁf fe tewpatn, lun
orgatismes, associations ou collectivitds terriioriales voncernds par les avtions mddico -
pesycho-saaiales prévoves,

3. Les parents denfanis utilisateurs du dispeaiif d’action médico-goriale précocs, ou wyant
wiilisd le dispositif]

3. Toute personne physigue ou morale autve, paviageant les valeurs Je I
adhérant & Ja charte ef aux présents gtatnts.

LES MEMBRES DE DROIT

Sont membres de droit

e

Les associations ou fédérations, ayant une représentaiivité nationale ou internationale dans b

domaine du handicap et de la petite enfance, ef partageant les valeurs fowsdatrices de i
Yassociation et invitdes par I'assemblée générale 2 siéger 4 ce titre i
Les maenibres de droits sont ; :
- APAJH : Association: Pour Adultes et Jeunes Handicapés i
~  APF France Handicap : Ex Association des Paralysés de France
FG PEP : Fédération Générale des Pupilles de PEnseignement Public
FISAF : Fédération nationale pour Uinclusion des personnes en situation de handicap [
sensoriel et DYS en France
- GPE: Groupe Polyhandicap France
TRISOMIE 21 FRANCE ’
- UNAPE! : Union nationale des associations de parents, de personnes handicapées meniales,
et de leurs amis
Ou toute structure qui viendrait aux droits et obligations de celles-ci. ,[,-

Les membres de dioit s'acquittent d'une cotisation dont le montant est fixé par I'assemblée
générale.

LES MEMBRES BIENFAITEURS

L& titre de membre bienfaiteur peut &tre décerné par le conseil d'administration aux membreq
actifs qui s'acquittent d’'une cotisation majorée ou qui ont versé un don d'un montant supérieur
& une somme fixée par délibération de I'assemblée générale.

Statans adoptds AG 29,1 1.201%



LES MEMBRES IWHONNEUR -
O ] : . . t Q{; : “; ;':’.‘ i

Ler i dle membre dhonneur pent 8tve décemé par le conseil d'adrainisiratio u‘}\ii%. erEoTey.
S o . . o il e £
fui rendent ou ont reodu des services importants. Cette disHinction est honorifique et les R

raembres dhonneur sout dispenses du paiernent de la cotisation, \\'\ B el

.'(
Lir qgradied de membre de Vassocfation se perd, pour les personnes physiques, par :

1t la démission, présentée par éexit.

2. la radiation, prononecée pour juste motif par le conseil d'adminisiration, sauf recouns
suspensif de Tintéressé devant 'assemblée générale. Lintéressé est mis & méme de
prdsenter sa défense préalablement & toute décision, selon les modaliids fixdes par le
réglement intdrieur,

3 le non-paiement de la cotisation due pour Iannée en cours, constatée par le conseil
d'administration. L'intéressé peut contester cette mesure devant le conseil
d'administration ; dans ce cas, il est invitd 3 présenter ses explications, selon les
modalités prévues ci-dessus,

promy le personmes paorales, pas :

1. sou retrait décidé conformément A ses statuts,

. sa dissolution,

3. sa radiation, prononcée pour juste motif par le conseil d’administration, sauf recours
suspensif de son représentant devant 'assemblée générale ; selon les procédures prévues
au réglement intérieur. Le représentant de la personne morale intéressée est mis 3 méme
de présenter sa défense préalablement A toute décision, selon les modalités fixdes par le
réglement intérieur, '

4. le non-paiement de la cotisation due pour Yannde en cours, constatée par le conseil
d'administration. Le représentant de la personne morale concernde peut contester cetie
mesure devant le conseil d’administration ; dans ce cas, il est invité 3 présenter ses
explications selon les modalités fixées par le réglement intérieur.

13e8 awsociations partenaives agissant dans le domaine de Vaction précoce et ayant une expertise
recoanue dans le domaine peuvent &tre assocides aux travaux de Passociation, Elles participent,
sur invitaiton du conseil ’administration, a 'assemblée générale, sans voix délibérative.

- v P el pa RO N— - . =

Statuis avonids A6 11102008 frage 4,

e

Ty

dewameow

EAREL T TR o

z
P
'.
|
i
£

TN O A 4

T

s e

[T ——



.
ir

2
<

Lassemblde géndrale est composde de tous les membues de Vassoclation, agréds of & jour de lruwm
cotisations (Membres actifs, Membres de de droit, membres hienfaiteus) ot des Membres ' hovmans,

Claque pergonne sorale, membre de Vagsociation, ne pant se faive représenter & Vassennblén gue p
une geule persemne physique dument mandaide & cet offet.

Les ealarids qui ne sont pas membres de Vassociation n'ont pas accds & Passemblée géndeale, vaud' d v
avoir été invitds par le prdsident, Ils y assistent alors saps voix délibérative.

L'assemblée générale se véunit physiquement, une fois par an au minirourm, =t chague fols qus sa
réunion est demnandée soit par le conseil d'administraiion, soit par le quarc de ses wmermbres
représentant au moing un quart des voix.

A linitiative du président et sauf opposition d'un quart des membres du conseil dadministrarion ew
exercice ou d'un dixidme des membres de Uassociation, elle peut se réuniy par voie dématérialisée dans
das conditions, définies par le réglement intérieur, permettant l'identification effective des membires of
la retransmission continue et simultanée des délibérations.

Elle délibére sur les questions mises & Vordre du jour par le conseil d’administration et sur celles dont
l'ingeription est demandée, selon les modalitds définies par le réglement intérienr, par un dizidme zu
moins des membres de Vassociation, représentant 1/10™™ des voix..

L'ordre du jour et les documents nécessaives aux délibérations, dont, le cas éehéant, le rapport dn
conumissaire aux comptes, sont mis A la disposition des membres par le conseil dadministration dang
les délais définis par le réglement intérieur,

Elle choisit son bureau qui peut &tre celui du conssil d'administration.

Le vote élecironique ef le vote par correspondance peuvent dtre prévis, dans les conditions détinies par
le réglement intérieur, propres d garantir la sincérité du scrutin et, Je cas échdant, le secvet du voie,

Le vote par procuration est autorisé sauf pour les délibdrations donnant leu a un voie 8lectronique,
Chaque membre présent ne peut détenir plus de 4 pouvoirs en sus du sien.

A moing que les présenis staiuis n'en disposent expresséiment autreraent, les délibérations de
Iassemblée générale sont prises & la majorité des suffrages exprimés, Les abstentions ne soni pas
comptabilisées comme suffrages exprimés, de méme que les votes blanes ou nws en cas de geiutin
secret.

Chaque membre dispose d'une & trois (3) voix, dans les conditions fixées au réglement intérieur,

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.
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La vapport aannel et Jes comptes approuvés sont mis & disposition de tous les membres de Passociation.
g sout miressds § chague membre de Passociation qui en fit Ia demande,

Bataeinblte géndale entend les wapporis sur la gestion du conseil Jadministration, sur I sicoation
financidve of morale de Passociation,

HA T

[SI¥ 1w

pprouve ley comptes de lexercice clos, vore le budget de Pexercice suivant of five le montant des

sationsa,

Elle &lit les menbres du conseil d’administration,

Elle: définit les orientations sivatdgiques de Passociation,
Elle désigne Jos associations partenaires,

lle dénigne, Je cas échéant, un ou plusieurs commissaires aux comptes et leur suppléant choisis sur [a
liste inentionnée & article L.Baz-1 du code du commerce.

(e fixe les conditions de rémunération des membres du conseil d’administration,
fille approuve les délibérations du conseil d’administration relatives aux acquisitions, échéances et
aliénations d'immeubles, constitutions d’hypotheques sur lesdits immeubles, baux excédant neuf

anades, eoapruits & plus d'un an et garanties d’emprunts.

tlle approuve également les délibérations du conseil d'adminisiration relatives aux autres actes de
dhaposition xyant wn bmpact significatif sur le fonctionnement de I'association.

Elle starne en derpier ressort sur les radiations.

Ley délibérations de Passemblée générale relatives A la constitution d'hypothéques, aux emprunts a plug
un an et & leuws garanties ne sont valables qu'aprés approbation du représentant de PEtat dans le
ddpartement du sidge de association.

L/ARCCAMSP est adminigtrée par un conseil d'administration élu par assemblée générale, au scrutin
seeret, pour 6 ans, Le conseil se compose de 24 membres dont 7 membres de droit. Les mernbres
surtaints sont rééligibles 2 fois, Ils sont renouvelds par moitid tous les trois ans.

srloptds AG 21112019 ‘ page 6/13
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Loe mesuhres &lus sont ddaigids an eein des werabres actif, bienfaitenls oy Flosaonr gflen

irals colldges corposds comine sult

College A 1z membres au plus dlus parmi les membres actifs ou blenfattet Wit
pas au eollége €,

Collége B 2 membres au plus élus parind les délégnds régionaux prévis i Particle 15,

Colldge € 2 mewbres an plus dlus parmyd les parents d'enfants wiilizsieans da diposiuif

d'action mddico-sociale préeane (o ayani uiilisd le dispogitif).,

Sont: éligibles, les membres actifs ou bienfaiteurs, & jour de leur cotisation ainst que tag jserabhren
d'honneur, dgée de 18 ans au moins au jour de Passemblée générale ot faisant partic do
Vassociation depuis plus d'un an A la date du dépdi de leur candidature.

Les membres du conseil d'administration peuvent &ive rdvoqués par le conseil Ladsinisteation
pour jusie rmotif ou pour absences répétdes, & Ja majorité des deux Hers des mwiohres oo
exercice, sauf yecours auspensif des intéressés devant Passemblée géndrale. s somt appelés 3
présenter leur défense préalablement & toute décision.

ARTHILE @

Le conseil d'administration met en ceuvre les orientations stratdgiques décidées par Vasserublde
pénérale. [l gére et administre Passociation conformément & ces orlentarions ef awn dévisions
budgétaires votées.

Qutre les compétences qu'il tdent de Particle 3 des présents statuts, il arréte les projets de délibdratious
soumis & l'assembidée générale.

11 prépare le budget prévisionnel de Fagsociation § soumettre & Papprobation de Passemnblée géndemie. 1)
arréte les comptes, les soumet & l'approbation de I'assemblée générale et propose l'alfeciation du
résultat.

1l accepte les dons et les Jegs dans les conditions prévues i Varticle g1o du code civil.

Le cas échéant, il propose & l'assemblée géndrale la désignation d'un ou plusicurs couumissaires anx
comptes choisis suy la liste mentionnéde & Particle L8221 du code du commerce et qui exercent les

missions prévues aux articles L.823-g, L.612~3 et L.612~5 du méme code.

I fixe les conditions de recrutemnent et de rémunération des salarids,

O ——— -~ e = s
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< eupsell Padminisiration se réunit au moins deux fois par an et chaque fois aqu 11%@(((;?%@:;{1(&@3? qnﬂ‘ih
u’*md. it ou sur la demande du guart au moins de ses membres ou du qvar?\defstmle"ﬁ bres ™t
Vassoelation vepsrdseitant v quat des vores. o

fa participation du tiers au wolns des adminisiratenrs 4lus est ndeessaire poir la validitd des
dtihdeations, Pour le caleul de es quorum, les pouvoirs ne compient pag,

aut répudds pedenis an sens de [alinda précédent les membres du consell d'administration i
ar ddes moyens de visioconférence ow de télécommunication petettant lewr identification
ef Jeur prviicipation effective & une délibération collégiale,

paiicipent p

7

L vote par procuration est autorisé. Chaque administeateur ne peut détenir quan ponvoir.

Fa conseil d'administration peut, en plus de ces cing réunions, délibérer par échanges d'éerits transmis
par voie dectronique dans les conditions définies par les articles 2 & 7 du déeret n®2014-1627 du 26
ddoritbra 24, Le vote par procuration west alors pas autorisé,

N e

Les délibéations du conseil d'administration sont acquises 4 la majorité des suffrages exprimés, Il est
peoeédé i main levée ou au scrutin secret sur la demande d'un membre du conseil d'administration. Les
abstentions ne sont pas compiabilisées comme suffrages exprimeés, ni les votes blancs ou nuls en cas de

Seraei secret,

IR

En cas de partage égal des voix, la voix du président de séance est prépondérante,

I est tenwt procieverbal des séances du conseil d'administration.

R S

Aprés approbation par le conseil d'administration suivant, les procds-verbaux sont signés par le
président de séance et le secrétaire de séance ou en cas d'empéchement, par un #utre membre du
burean. [Is sont étsblis sans blanes, ni ratures, sur des feuillets numérotés et conservés au sidge de
Passneiation.

ey

‘Toute persontie dont Favis est utile peut 8tre appelée par le président & assister, avec voix consultative,
auy séances du conseil dadministration, Toutefois, dés qu'un administrateur le demande, le conseil
délibére A huis clog,

Pl ARV

Les metnbres du conseil d'administration ne peuvent recevoir aucune rétribution A raison des fonctions
gui leur gont confides.

es yernbonrsemenis de frais sont seuls possibles sur justificatifs dans les conditions finées par le
ronsell d'adininistation et selon les modalités définies par le réglement intérieur.

- - T e e e £ R - ORIy vt
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Fies membres du congell dadrainisivarion peuvent tontefoiz recevoir tie j’éit!y t
fonctions qui feur sont confides dans les conditions prévaes par Jes articles a6ty teegd
gindral des impois, aunexe [L Cetie décision doit faire Pobjet d'une cleélii:éraixp’@}t;ﬁié '
géndrale statuant 2 la majoritd des deux ters des membres en exercice ef en f"éfb‘éigné sl
onCerd. e

Les memabres du consell d'adminisivation, alnsi que toule peisonne gopelde ¥ assisrer A sos rdunions,
sont venng & la diserétion & Pégard des informatinns présentant wn cmactdre confidential of Jo s
données comme ielles par son président. Ceite obligation sapplique également aux menibren
comitds institnds an sein de Vassociation.

1
fiohH

1 agsociation veille & prévenir et & gérer toute situadon de conflit vdel, poteniiel ou apparesny, potivain
exister entre ses intérlis et les intéréts personnels on professionnela de Pun de sea adudnistesteurs, de
P'un des membies des comités institués en son sein, des collaborateurs ou de touie personne agissait an
nom de Vassociation,

Lorsqu'un administrateur a connaissance d'un conflit d'intéréts, réel, potentiel ou apparont, dans leruel
it pourrait &tre impliqus, il en informe sans délai le consell d'administration et s'abstient de participer
aux débats et de voter sur la délibération concernée, 11 en est de méme pour tout postislans & g
désignation au sein du conseil d'administration, qui en informe l'assemblée générale,

Lorsqu'un membre de comité a connaissance d'un conflit d'invéréts, réel, potentiel ou apparent, dans
lequel il pourrait &tve impliqué, il en informe sans délai le comité et s'abstient de participer ang débats
et de voter sur l'affaire concernde. Il en est de méme pour tout postulant A sa désignation au sein dua
comité, qui en informe l'instance appelée & en désigner les membres.

Dans la limite du tiers de son effectif, le conseil d'administration ¢lit parmi ses membres, au suoudin
secret, un bureau comprenant six membres au moins, dont un président et un trésorier,

Les salariés par aillewrs membres de Vassociation, élus au conseil d'administration ne peuvent oveupey
de fonctions an bureau,

Le bureau est éfu & chague renouvellement partiel du conseil d'administration, En cas de ddets, de
démission, d'empéchement définitif ou de révocation d'un membre du Bureau, il est pourva A son
remplacement 3 la plus prochaine séance du consell d'administration. Les fonctions de ce nouveau
mermbre prennent fin & la date A laquelle aurait normalement expiré le mandat de celui qu’il reroplace,

Le bureau instruit toutes les affaires soumises au conseil d’administration et suit Pexdention s
délibérations.

Les membres du bureau peuvent étre révocués, collectivement ou individuellement, pour juste woti
par le conseil d’administration, dans le respect des droits de la défense. s ne perdent pas de ce seul fait
Ia qualité d'administrateus.

Statuts adopids AG 1,11, 2019
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e tiean pent ge véunde par des movens de visineonfdrenee ou de idlécomip@nickiion
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ficailon de ses membres et lour pavticipation effective A 1me délibération

ormlitions précisdes par le réglement intérienr.

L2305 pepr
Vigloy

Lar pidsirdeni vepduente Yassoeiation dans tous les acies de Ia vie civile.

1 déeide den dépennes conformément aux orvientations délihdrdes par Vassemblée générale et daps la
Hydte du bwdget void, [1 peut recevoir déldgation du trésorier pour procéder aux dépenses dun

reur & un seudl déterming pai le consefl dadministration,

srwrtont indd
1 peut donner ddlégation dans les conditions définies par le 1églement intérieur.

La préuident ne peut éive représentd en justice tant en dernande qu'en défense que par vn mandataive
Agleeant en vertn d'une procuration.

Les représentants de lassociation doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils,

Le ¢an dchéant, le président nomme le Directeur de Vassociation, fixe sa rémunération, et met fin A ses
fonictions, apras avis du conseil d'administration.

Le dizectenr dispose des pouvoirs nécessaires 4 Pexercice de sa mission par délégation du président,
Dams ce cadre, il dirige les services de I'association et en assure le fonctionnement, notamnent le
recruisnient, le Heenciement et la discipline des salariés. 1 assiste de plein dreit, avec voix consuliative,
aus dvnions du consell dadministration et du bureaw, sauf délibération portant sur sa situation

versonusile,

Le prasiclent peut consentir au directeur une délégation pour représenter Passociation dans les litiges
syl touchent & la gestion courante dans des conditions définies par le réglement intérieur.

Lat peésovier encaisse les recettes et acquitte les dépenses. Il peut donner délégation financiére dans les
conditions définies par le réglement intérieur.

COUITETY 0 R g

SRR R

Lag membrey actifs Professionnels de laction Médico-Sociale Précoce sont organisés en délégations
régionales, Les délégations régionales, ne sont pas dotées de personnalité morale, Elles sont créées ou
snpprimées, sur proposition du conseil d’'administration, par Fassemblée générale. Leur création ou leur
sippression est déclarée au représentant de I'Etat dans le département du sidge de Iassociation dans les

5 TS0,
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Sux proposition des délégations, deux Déléguds Régionaug sont élus an Congel} J'Adminiseat

l'Assemblde géndrale.

Les vessources annuellen de Massociation se composent

1. du revenu de ses biens ;

2. des cotisations et souecriptions de ses membres ;

9. des subventions de UBtat, des collectivitds territoriales et dey dtablissameanes publics,
notamment ;

4. des dons, donations et legs dont I'emploi est décidé au cours de l'exercice ;

5. des ressources crédes a titre exceptionnel et, 8il y a lisu, avec lagrément de Panioriyé
compétenie’ ;

6. du produit des ventes et des rétributions pergues pour service sendu,

ARTICLE 57

Les actifs éligibles aux placements des fonds de l'association sont ceux dnwnérés 4 Pariiele Rgzz-2 du
code des assurances.

ARTIONE 1

1 est tenu une comptabilité faisant apparafire annuellement un compte de résultat, un bilan et ww
annexe.

Chaque délégation végionale doit tenir une comptabilité distincte qui ferme un chapitre spéeial de la
comptabilité d'ensemble de I'assaciation.

Les statuts ne peuvent &tre modifids que par l'assemblée générale sur la propositon du conseil
d’administration ou du dixi¢me des membres de association.

! par exemple : quites, conférences, tombolas, loteries, concerts, spectacles, etc.
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Sang P en Vanive cas, les propesitions de raodifications sont ingerites & Povdee i e e dapi g,}
meoibdils péndrale, lequel doit éive envoyé § tous ses membres au moins 15 jous 3 Vava W, &/
o3 4 ¥ pt .‘\ L &5 ¢
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& vekie ausemnblée, au moins le quait des membres en exercice représentant an moins Ié)‘tg;ié'f‘if deg voix =
thoit five physiquement présent, Si cette proportion n'est pas atteinte, Passermblée est de npuveau
phvsipuement rdunie 3 goisze jows au moins Jintervalle. Blle peut alors valablerent délibérer, quel
eue soit le nombie de membres présents.

Liang foies len cas, les statuls ne peuvent Atve modifids qud Ja majoritd des deux ters des suffeages
dasntant les deug tiers des voix,

PR oo A e e o
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Lo vanonedation 3 ks reconnaissance de I'uiilité publique de Vassociation est décidée dans les conditions
prévites ay présent article.

Lo disggolution de I'agsociation ne peut étre prononcée que par Iassemblde géndrale. Les modalitds de
prapogition de la disselution et de convocation de I'assemblée sont celles prévues 2 Varticle précédent,
vonvoqude a cet effet, dans les conditions prévues & l'article précédent.

A crite assemblde, plus de la moitié des membres en exercice représentant an moins la moitié des voix
doivent éirve physiquement présents,

5 eatte proportion p'est pas asteinte, Passemblée est réunie de nouveau 4 quinze jours au moing
intervalle, Blle peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre de membres prégents.

Lans tous les cas, Ja dissolution ne peut 8tre votée qu'a la majoritd des deux tiers des suffrages
srprids, représentant les deux ters des voix.

Yy cas de dissolution, Yassemblée générale désigne, selon les modalités de vote prévues a l'article 6, un
ou plusicurs commissaires, qu'elle charge de procéder & la liquidation des biens de Passociation et
awxiuels efle confére tous les pouvoirs nécessaires pour mener 4 bien cette mission.

Selon les mémes modalités, elle attribue l'actif net & un ou plusieurs organismes poursuivant une
finalité analogue, publics, ou reconnus d'utilité publique, ou bénéficiant de la capacité & recevoir des
iibéralitds en vertu de larticle 6 de la loi du 1er juillet 19or modifide, ou & nne collectivitd territoriale
dans les coipétences de laquelle enire Pobjet de Vassociation,

fee délibérations de I'assemblée générale relatives & 1a modification des statuts, 4 la dissolution de
Pagsociation er & 1a dévolution de l'actif sont adressées sans délais au ministre de Vintérieur.
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Le prssident ou son mandataive doit five connaltes dans les trols mols, appris du représentani de itat

dans le départemend ol lassociaiion a son sidge, tous les changements survenus dans ladiinistration
- contormément & Variicle 5 de la loi duser juillet 1gor modifide,

Swmepr s oonommm

I’association fait deoit & toute demande du ministre de Vintéieur, du ministre chargé des affaires
sociales, du ministre chargé de la santé et du ministre chargé des personnes handicapdes, de visiter ses
divera sarvices et J'acedder aux documents lul permetiant de e rendye compte du fonctionnement.

wrnaTen

Le rappori annuel, la liste des administiatenrs et les comptes, v compris ceur des établissements
secondaires ou comitds locaux song adressés chaque annde au préfet du département ol lassociation a
son sidge, au ministre de Vintdrieur et sur sa demande au ministye chargé de la sants, an ministre charge i
des affaires sociales, et au minisire chargé des personnes handicapdes. ;
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[Jassociation établit un réglement intérieur préparé par le consall d'administration et adopté par
Vaggernblée génédrale qui précise les modalités d'application des présents statuts. Il est élaboré dans un
délai de six mois aprés Papprobation des statuts. Il ne peut eniver en vigueur ou &ive modifié qu'aprés
approbation du ministee de Uintérieur.

11 est modifid dans les mémes conditions,

Statuis adoptés par Passemblée géndrale du 21 novembre 2010.

Le 26 novembre 2015, l
La Présidente, Le Vice-Présicent
Geneviéve LAURENT Marcel HARTMANN
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