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       Le Relecq, le 17/05/2023 
 

 

L’Association Les Papillons Blancs du Finistère recrute 
 

Au sein de son établissement le Centre d’Action Médico-Sociale Précoce- Brest 
 

un médecin pédiatre 
ou médecin omnipraticien avec intérêt pour la pédiatrie 

ou médecin pédopsychiatre (H/F) 
 

CI à temps partiel entre 14h et 28 heures hebdomadaires, basé à Brest 

 à pourvoir au 1er septembre 2023, Convention Collective 66  

 

 

La mission principale du médecin est d’œuvrer au dépistage, au diagnostic, aux soins et à 
l’orientation des enfants de la naissance à l’âge de 6 ans, accueillis dans l’établissement et 
présentant des difficultés développementales diverses. Le médecin exerce sous l’autorité 
hiérarchique de la direction du CAMSP et sous l’autorité fonctionnelle du médecin directeur 
technique du CAMSP. 
 
 
  

 Missions 

Selon profil de compétences :  

▪ Réaliser des consultations médicales et participer au suivi global de l’enfant. 

▪ Apporter un avis technique, proposer les évaluations et bilans complémentaires nécessaires 

au diagnostic des troubles et à l’organisation de la prise en soins.  

▪ Porter la référence médicale d’enfants évoluant dans des environnements complexes  

▪ Préparer et animer des réunions de synthèse autour du Projet Personnalisé 

d’Accompagnement de l’enfant, en présence des parents. 

▪ Accompagner les parents en lien avec l'équipe dans la reconnaissance et la compréhension 

des troubles de leur enfant. 

▪ Eclairer l’équipe pluridisciplinaire par un appui technique sur le plan médical. 

▪ Participer aux réunions de travail convoquées par l’équipe de Direction. 

▪ Rédiger les comptes rendus de consultation, et rédiger les certificats nécessaires (dossier 

médical MDPH, demande d’ALD, bons de transports, AJPP, entente préalable de soins ou de 

transports...)  

▪ Assurer des consultations de prévention et de dépistage pour les enfants « vulnérables » (début 

de vie difficile, prématurité...). 

▪ Coordonner le parcours de soins, notamment avec les partenaires extérieurs médicaux et 

paramédicaux 

▪ Susciter la coopération des partenaires du réseau.  



▪ Participer à la promotion des bonnes pratiques, à la formation des professionnels de 1ère 

ligne, à l’information des différents partenaires sur les thèmes des TND, à l’animation du 

réseau territorial, aux réunions de collaboration avec les partenaires de soins. 

▪ Participer à l’amélioration de la qualité du service rendu par le CAMSP. 

Les attributions confiées au médecin sont par nature évolutives et non exhaustives. 

 
 

 Compétences  

 

Vos compétences techniques : 

Avoir des compétences dans le domaine des troubles du neurodéveloppement pédiatrique et la 
psychopathologie de l'enfant.  

Avoir la capacité de travailler en équipe pluridisciplinaire avec un sens relationnel important. 

Maîtriser des outils informatiques et numériques. 

Posséder des capacités organisationnelles. 

Être force d’initiatives et de propositions. 

Posséder de bonnes capacités rédactionnelles. 

Se former régulièrement tout au long de son parcours au CAMSP 

Permis B 

Vos qualités personnelles : 

▪ Vous êtes à l'écoute des salariés et de la direction, et possédez un bon relationnel pour garantir 
un climat de travail serein et de qualité. La disponibilité et l’écoute sont des qualités essentielles 
pour répondre aux nombreuses sollicitations. 

▪ Autonome dans votre fonction, vous savez également travailler en équipe et faire le lien avec 
l’équipe pluridisciplinaire, médecins, agents administratifs, paramédicaux et éducatifs. 

 

 Qualifications  

▪ Médecin spécialiste qualifié en pédiatrie 

▪ Ou Médecin omnipraticien avec intérêt pour la pédiatrie 

▪ Ou Médecin pédopsychiatre  

▪ La connaissance du secteur médico-social est un plus. 

 

 

 

 

 

 

Dans la continuité de sa participation à l’effort 

national d’insertion en milieu professionnel des 

personnes handicapées, l’association les Papillons 

Blancs du Finistère étudiera plus particulièrement 

les candidatures des personnes relevant de l’article  

L 5212-13 du Code du Travail 

 

Candidatures (lettre et CV) à adresser 

Avant le 01 juillet 2023 

 

 


