= "-":34'.' -ra ndir Repérage, diagnostic et prise en charge
: des troubles du développement et du neuro-développement

En Couleur chez 'enfant et 'adolescent

Le CENTRE D’ACTION MEDICO-SOCIALE PRECOCE de NARBONNE
recrute

Un Médecin Directeur Technique (H/F)

Contrat de Travail & Durée Indéterminée
Temps plein

Réferences conventionnelles : CCN51
COEF. :1260

Structure : CAMSP Narbonne

Poste a pourvoir deés que possible
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PROFIL :
Titulaire d’un diplome d’étude spécialisée de Pédiatrie et/ou un DIU de Neuropédiatrie ou d’un diplome de
médecine générale avec un DU en Neurodéveloppement
Expérience dans le secteur médico-social, dans le domaine du handicap ainsi qu’en Néonatalogie appréciée.
Connaissance de I’appareillage de I’enfant bienvenue
Expérience de travail institutionnel

MISSIONS
a) De Pédiatre/ Neuropédiatre

Réaliser les consultations médicales d'accueil ou de suivi des enfants et prescrire les bilans et explorations
nécessaires
Participer, en concertation avec 1’équipe du CAMSP et des professionnels extérieurs, a 1'élaboration du
diagnostic.
Prescription des appareillages nécessaires a 1’enfant
Assurer le suivi surveillance des enfants regus dans le cadre de la prévention.
Rédiger les comptes-rendus de consultations et les certificats nécessaires (dossier médical MDPH, demande
d’ALD, bons de transports, AJPP...).
Définir en lien avec I'équipe interdisciplinaire et sa famille, le projet personnalisé de soins de I'enfant et
s’assurer de sa mise en place, de son avancement. L'ensemble des soins et rééducations sont dispenses sous
votre autorité.
Participer aux synthéses en vue de réajuster le projet de soins et si nécessaire, de préconiser une orientation
pour la sortie du CAMSP.

b) De Médecin Directeur Technigue
Veiller a la mise en ceuvre du projet associatif en lien avec la directrice de 1’établissement.
Animer les réunions de synthése et susciter la coopération entre les professionnels de 1‘équipe  Développer
des partenariats, superviser ceux existants : MDS, réseau Grandir en Occitanie, Plateforme de Coordination
et d'Orientation, secteur de Pédopsychiatrie secteur Petite Enfance et Education Nationale....
Etre garant du projet de soin des enfants et du lien avec leur famille.
Assurer la gestion du personnel en lien avec la directrice, Co- animer des réunions institutionnelles.
Participer a 1’¢laboration du rapport d’activité annuel, ceci en lien avec la directrice.

¥~ Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivation)

a lattention de Mme Nicole LOPEZ - Directrice Association GRANDIR EN COULEUR
@ 04.68.90.19.45 Par courrier : 56 rue Saint-Salvayre, 11100 NARBONNE
Par courriel : nicole.lopez@grandir-en-couleur.fr




